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บทน ำ 
 

คณะกรรมการบรษิทั บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอ้วี ีจ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ไดใ้หค้วามส าคญัอย่างยิง่กบัการก ากบัดแูลที่
ด ีจงึไดม้กีารก าหนดนโยบายก ากบัดูแลกจิการ โดยตระหนักว่าระบบการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้และรบัผดิชอบต่อสงัคม ภายใตก้ารด าเนินงานอย่างมจีรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง จะท า
ให้เกิดความเชื่อมัน่กับทุกฝ่ายที่เกี่ยวขอ้งและส่งผลให้ธุรกิจมคีวามเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืน นโยบายก ากับดูแลกิจการ 
ก าหนดขึน้โดยมหีลกัการและแนวทางปฏบิตัิทีส่อดคล้องกบัหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ
ไทย เพื่อยกระดบัการด าเนินการทีม่อียู่แล้ว ใหม้คีวามเป็นระบบมาตรฐานทีช่ดัเจน และไดม้กีารสื่อสารใหค้ณะกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัไดร้บัทราบและถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั อนัเป็นการเสรมิสรา้งใหเ้กดิวฒันธรรมการก ากบั
ดแูลกจิการอย่างแทจ้รงิ โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงันี้ 

หมวดที ่1  สทิธขิองผูถ้อืหุน้ (The Rights of Shareholders) 

หมวดที ่2 การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

หมวดที ่3 การค านึงถงึบทบาทของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี (The Role of Stakeholders) 

หมวดที ่4  การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency) 

หมวดที ่5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of Board of Directors) 
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หมวดท่ี 1   สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

หลกัการ :  ผู้ถือหุ้นมสีทิธใินความเป็นเจา้ของโดยควบคุมบรษิทัผ่านการแต่งตัง้คณะกรรมการใหท้ าหน้าทีแ่ทนตนและมี
สทิธใินการตดัสนิใจเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัของบรษิทั บรษิทัจงึควรส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธขิอง
ตน 

บรษิัทตระหนักและใหค้วามส าคญัในสทิธิข ัน้พืน้ฐานต่างๆ ของผู้ถอืหุน้ ทัง้ในฐานะของนักลงทุนในหลกัทรพัย์และในฐานะ
เจ้าของบรษิทั ได้แก่ การซื้อขายหรอืโอนหุน้ การมส่ีวนแบ่งในก าไรของบรษิทั การได้รบัข่าวสาร ขอ้มูลของบรษิทัอย่าง
เพยีงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี
และเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทั เช่น การจดัสรรเงนิปนัผล การก าหนดหรอืแก้ไขขอ้บงัคบัและหนังสอืบรคิณหส์นธ ิการลด
ทุนหรอืเพิม่ทุน  และการอนุมตัริายการพเิศษ  ตลอดจนการซกัถามหรอืแสดงความเหน็ในเรื่องต่างๆ ทีค่ณะกรรมการได้
รายงานใหท้ราบหรอืไดข้อ้ความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เป็นตน้    

1. กำรจดักำรประชุมผู้ถอืหุ้น 
1.1. บรษิทัดแูลและสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย นักลงทุนสถาบนั หรอืผู้

ถอืหุน้ต่างชาตเิขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ 
1.2. ตามขอ้บงัคบับรษิทั ในการบอกกล่าวเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนังสอืนัดประชุม และจดัส่ง

ใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ ากดัทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณา
ค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพไ์ม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลา 3 
วนัตดิต่อกนั 

1.3. มกีารใหข้อ้มูล วนั เวลา สถานที่ และวาระการประชุมโดยมคี าชี้แจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระทีเ่สนอ 
ตามที่ระบุไว้ในหนังสอืเชญิประชุมสามญัและวสิามญัผูถ้ือหุน้หรอืในเอกสารแนบวาระการประชุม  โดยระบุให้
ชดัเจนว่าเป็นเรื่องทีเ่สนอเพื่อทราบ   และละเวน้การกระท าใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัโอกาสของผูถ้อืหุน้ในการศกึษา
สารสนเทศของบรษิทั 

1.4. บรษิทัจดัอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงอย่างเตม็ที ่และละเวน้การ
กระท าใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ร่วมประชุมของผูถ้อืหุน้  

1.5. บรษิัทเปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้เสนอ เรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมล่วงหน้า ระหว่างเดอืนตุลาคม ถึงเดอืน
ธนัวาคม ของทุกปี และส่งค าถามทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ล่วงหน้า โดยแจง้ใหผู้้
ถอืหุน้ทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พรอ้มทัง้ประกาศหลกัเกณฑ ์และระบุข ัน้ตอน
ทีช่ดัเจนไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.pjw.co.th   ในส่วนของนักลงทุนสมัพนัธ ์

1.6. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอสิระหรอืบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นังสอืมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดทีบ่รษิทัได้
จดัส่งไปพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม 

1.7. ก่อนวนัประชุม เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ สามารถส่งความเหน็ ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามเกีย่วกบัวาระการประชุมได้
ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม  โดยแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พรอ้มทัง้
ประกาศหลกัเกณฑ์ และระบุขัน้ตอนที่ชดัเจนไว้ในเวบ็ไซต์ของบรษิัท www.pjw.co.th  ในส่วนของนักลงทุน
สมัพนัธ ์

หมวดที ่1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้  
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2. กำรด ำเนินกำรในวนัประชุมผูถ้ือหุ้น 

2.1. บริษัทสามารถพจิารณาจดัการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-meeting) ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการ
ประชุมผ่านอเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ.2563 

2.2. บรษิทัสนับสนุนใหค้ณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ผูส้อบบญัช ีเขา้ร่วมประชุมผู้
ถอืหุน้อย่างพรอ้มเพรยีงกนั 

2.3. บรษิัทใช้ระบบบาร์โค้ด (Barcode) ในการลงทะเบยีนและนับคะแนน เพื่อให้การด าเนินการประชุมสามารถ
กระท าไดร้วดเรว็ ถูกต้อง แม่นย า  และเปิดใหผู้ถ้อืหุน้ลงทะเบยีนล่วงหน้าก่อนการประชุม 2 ชัว่โมง และขยาย
ระยะเวลาลงทะเบยีนจนถงึเวลาก่อนการพจิารณาวาระสุดทา้ย และมเีจา้หน้าทีข่องบรษิทัคอยดูแลต้อนรบัและ
ใหค้วามสะดวก  

2.4. ในการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัแสดงความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ หรอืตัง้ค าถาม
ในวาระต่างๆ อย่างอิสระ ก่อนการลงมตใินวาระใดๆ ทัง้นี้ ในการประชุมผูถ้ือหุน้จะมกีรรมการและผูบ้รหิารที่
เกี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อตอบค าถามในที่ประชุม รวมทัง้จะมกีารบนัทกึประเด็นซักถามและขอ้คิดเห็นที่
ส าคญัไวใ้นรายงานการประชุม เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได้  ประธานทีป่ระชุมควรจดัสรรเวลาใหอ้ย่าง
เหมาะสม  

2.5. ในการประชุมเพื่อเลอืกตัง้กรรมการ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการไดท้ลีะคน 
ซึ่งผู้ถือหุ้นมีสิทธิที่จะเลือกผู้แทนที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ามาท าหน้าที่กรรมการเพื่อดูแลรักษา
ผลประโยชน์ของตนเอง ซึง่จะท าใหเ้กดิความหลากหลายและเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้อย่างแทจ้รงิ 

2.6. บรษิัทจดัใหม้บีุคคลทีเ่ป็นอสิระเป็นผูต้รวจนับหรอืตรวจสอบคะแนนในการประชุมสามญัและวสิามญั ผู้ถอืหุน้ 
และเปิดเผยใหท้ีป่ระชุมทราบพรอ้มบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุม 

3. กำรจดัท ำรำยงำนกำรประชมุและกำรเปิดเผยมติกำรประชมุผู้ถือหุ้น 

3.1. บรษิทั ไดจ้ดัใหม้กีารบนัทกึรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้  โดยมกีารบนัทกึการชี้แจงขัน้ตอนการลงคะแนน และ
วธิกีารแสดงผลคะแนนใหท้ี่ประชุมทราบก่อนด าเนินการประชุม รวมทัง้การเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุน้ตัง้ประเดน็ 
หรอืซกัถาม  บนัทกึค าถามค าตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามผีูถ้อืหุน้เหน็ดว้ย คดัคา้น และงดออก
เสยีง รวมถงึบนัทกึรายชื่อกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมและกรรมการทีล่าประชุม 

3.2. บรษิทัจะแจง้รายงานสรุปผลการลงมตผิ่านเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบริษทั
ภายในวนัเดยีวกนักบัวนัประชุม หรอือย่างชา้ภายใน 9.00 น. ของวนัท าการถดัไป  และจะจดัส่งรายงานการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั รวมทัง้เผยแพร่รายงานการประชุมบน
เวบ็ไซตข์องบรษิทั 
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หมวดท่ี 2   กำรปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

หลกัการ :  ผูถ้อืหุน้ทุกราย ทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร รวมทัง้ผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิควรไดร้บัการ
ปฏบิตัทิีเ่ท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยทีถู่กละเมดิสทิธคิวรมโีอกาสไดร้บัการชดเชย 

1. กำรให้ข้อมูลก่อนกำรประชมุผู้ถือหุ้น 

1.1. บรษิทัแจง้ก าหนดการประชุมผูถ้อืหุน้พรอ้มระเบยีบวาระการประชุมและความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั ผ่าน
เวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบริษทั  อย่างน้อย 28 วนั ก่อนวนันัดประชุมผูถ้อื
หุน้ 

1.2. บรษิทัแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีใ่ชใ้นการประชุมผูถ้อืหุน้ ขัน้ตอนการออกเสยีงลงมต ิ รวมทัง้สทิธิ
การออกเสยีงลงคะแนนตามแตล่ะประเภทของหุน้  โดยระบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมและก่อนเริม่การประชุม 

1.3. บรษิทัจดัท าหนังสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุมเป็นเอกสารภาษาไทย และภาษาองักฤษส าหรบัผู้
ถอืหุน้ชาวต่างชาต ิ 

2. กำรคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

2.1. บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะสรา้งความเท่าเทยีมกนัใหเ้กดิขึน้กบัผูถ้อืหุน้ทุกรายทุกกลุ่ม โดยเฉพาะกบัผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นและชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มขอ้มูลรายละเอยีดเพื่อประกอบการ
พจิารณา และ/หรอื คุณสมบตัิและการใหค้วามยนิยอมของผูไ้ด้รบัการเสนอชื่อ ระหว่างเดอืน ตุลาคม ถึงเดอืน
ธนัวาคม ของทุกปี โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย พร้อมทัง้
ประกาศหลกัเกณฑ์และระบุข ัน้ตอนทีช่ดัเจนไวใ้นเว็บไซตข์องบรษิทั ในส่วนของนักลงทุนสมัพนัธ์ โดยบรษิทัจะ
กลัน่กรองระเบียบวาระที่จะเป็นประโยชน์อย่างแท้จริง และคัดสรรบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม ผ่านทาง
คณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาและก าหนดในระเบยีบวาระการประชมุ
ต่อไป  

2.2. รวมทัง้มนีโยบายทีจ่ะไมเ่พิม่วาระการประชมุในทีป่ระชมุโดยไมไ่ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ได้
มโีอกาสศกึษาขอ้มลูประกอบวาระการประชุมก่อนตดัสนิใจ   

3. กำรป้องกนักำรใช้ข้อมูลภำยใน 

3.1. บรษิัทมกีารก ากบัดูแลการใช้ขอ้มูลภายในอย่างเคร่งครดั เพื่อป้องกนัการหาประโยชน์จากขอ้มูลภายในใหแ้ก่
ตนเองหรอืผูอ้ื่นในทางมชิอบ  เพื่อใหเ้กดิความยุตธิรรมต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกราย โดยบรษิทัไดก้ าหนดแนวทางใน
การเก็บรกัษาขอ้มูลภายในของบรษิัท และแนวทางป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในแสวงหาประโยชน์ส่วนตนเป็น
ค าสัง่ทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทัง้ไดเ้ผยแพร่และก าหนดให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานจะตอ้งไม่ท าการ
ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายใน และ/หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้
ความลบั อนัก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทัไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม นอกจากนี้ กรรมการ ผูบ้รหิารและ
พนักงานทีอ่ยู่ในหน่วยงานทีไ่ดร้บัขอ้มลูภายในของบรษิทัตอ้งไม่ใชข้อ้มลูดงักล่าวก่อนเปิดเผยสู่สาธารณชน และ

หมวดที ่1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้  



   

  

นโยบายก ากบัดแูลกิจการ  บริษัท พีเจดบัเบิล้ย ูออโต้อีวี จ ากดั (มหาชน) 6 

 

หา้มบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลภายในท าการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัโดยตนเอง คู่สมรส บุตรทีย่งัไม่บรรลุ
นิติภาวะ ไม่ว่าจะเป็นการซื้อขายโดยทางตรงหรอืทางอ้อม (เช่น Nominee ผ่านกองทุนส่วนบุคคล) ภายใน 1 
เดอืน ก่อนมกีารเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี  และหลงัการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวอย่าง
น้อย 3 วนั 

3.2. บรษิทัไดแ้จง้ขอ้มลูแก่กรรมการ และผูบ้รหิารเกีย่วกบัหน้าทีท่ีต่อ้งรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทั และ
บทก าหนดโทษตาม พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ .ศ.2535 และตามขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และในกรณีทีก่รรมการ หรอืผูบ้รหิารมกีารซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั ตอ้งรายงาน
การถอืหลกัทรพัยใ์นบรษิทั ของตนเอง คู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการใหส้ านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ทราบเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป และใหเ้ลขานุการบรษิทัรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเป็นรายไตรมาส 

3.3. บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะก าหนดโทษทางวนิัยส าหรบัผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน าขอ้มลูภายในของบรษิทัไปใช ้
หรือน าไปเปิดเผยจนอาจท าให้บริษัทได้รบัความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การ
ตกัเตอืนดว้ยวาจา การตกัเตอืนเป็นหนังสอื การภาคทณัฑ์ตลอดจนการเลกิจา้ง การพน้สภาพการเป็นพนักงาน
ดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก หรอืใหอ้อก แลว้แต่กรณี เป็นตน้ 

4. กำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำร 

4.1. บรษิทัไดย้ดึหลกัการในการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั และไดก้ าหนดแนวทางการจดัการเรื่องการมส่ีวน
ไดเ้สยีอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้โดยเฉพาะในการพจิารณาธุรกรรมระหว่างบรษิทักบัผูม้ส่ีวนไดเ้สีย
หรอืมส่ีวนเกีย่วขอ้ง  

4.2. โดยเมื่อเกดิกรณีดงักล่าว ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องนัน้จะต้องรายงานใหบ้รษิทัทราบโดยทนัท ีและไม่ร่วมพจิารณา
หรอืออกเสยีงในเรื่องนัน้ๆ รวมทัง้ได้ก าหนดแนวทางเพื่อมใิหก้รรมการหรอืผู้บรหิารทีม่ส่ีวนได้เสยีหรอืมส่ีวน
เกี่ยวข้อง เข้าร่วมกระบวนการตัดสินใจในการพิจารณาธุรกรรมดังกล่าว โดยในการออกเสียงในที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั กรรมการซึง่มส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องใดไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

5. กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั 
 รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนัน้  บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเกี่ยวโยงกนัของบรษิทั ตามมาตรฐานการ
บญัชทีีก่ าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ์ โดยบรษิทั มนีโยบายในการท ารายการระหว่างกนัดงันี้  

ในกรณีที่เป็นรายการทางการค้าที่มเีงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไปจะต้องกระท าอย่างยุตธิรรม ตามราคาตลาดและ
เป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arms’ length) บริษัทได้ก าหนดกรอบการท ารายการดังกล่าว ซึ่งได้รับการ
พจิารณาและให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการก่อนน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทพจิารณา
อนุมตัเิป็นหลกัการ และฝ่ายจดัการสามารถอนุมตักิารท าธุรกรรมดงักล่าวได ้หากรายการดงักล่าวนัน้มขีอ้ตกลงทางการคา้
ในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่
ปราศจากอทิธพิลในการทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั ของบรษิทั หรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง 

หมวดที ่2 การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั  
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โดยใหค้ณะกรรมการทีม่ส่ีวนได้เสยีงดออกเสยีงในวาระดงักล่าว ทัง้นี้บรษิทัจะจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมรายการ
ระหว่างกนั เพื่อรายงานในทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ และการประชุมคณะกรรมการบรษิทัใน
ทุกไตรมาส  

 โดยรายการทางการค้าที่มเีงื่อนไขการค้าทัว่ไป  จะต้องเป็นรายการทางการค้าที่บริษัท กระท าเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกจิการหรอืเป็นรายการทางการคา้ซึ่งธุรกจิโดยทัว่ไปมลีกัษณะเดยีวกบับรษิทั  กระท าเพื่อสนับสนุนรายการธุรกจิ
ปกตขิองบรษิทั โดยรายการดงักล่าวจะต้องเป็นรายการทีม่เีงื่อนไขการคา้ทีม่รีาคาและเงือ่นไขทีเ่ป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กดิ
การถ่ายเททางผลประโยชน์ซึง่รวมถงึเงือ่นไขการคา้ทีม่รีาคาและเงือ่นไข ดงันี้  

– ราคาและเงือ่นไขทีบ่รษิทั ไดร้บัหรอืใหก้บับุคคลทัว่ไป  
– ราคาและเงือ่นไขทีบุ่คคลทีเ่กีย่วโยงกนัใหก้บับคุคลทัว่ไป  
– ราคาและเงื่อนไขทีบ่รษิทั แสดงไดว้่าเป็นราคาและเงื่อนไขทีผู่ป้ระกอบธุรกจิในลกัษณะท านองเดยีวกนัใหก้บั
บุคคลทัว่ไป  

 ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้บรษิทั จะจดั
ให้มีผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชเีป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว  เพื่อน าไปใช้ประกอบการ
ตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณี เพื่อใหม้คีวาม
มัน่ใจว่าการเขา้ท ารายการดงักล่าวจะไม่เป็นการโยกยา้ยหรอืถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิัท กบับุคคลที่อาจมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์แต่เป็นการท ารายการทีบ่รษิทั ไดค้ านึงถงึประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้ทุกราย  
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หมวดท่ี 3   บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

หลกัการ :  ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีควรไดร้บัการดูแลจากบรษิทัตามสทิธทิีม่ตีามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง มกีระบวนการส่งเสรมิใหเ้กดิ
ความร่วมมอืระหว่างบรษิทักบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในการสรา้งความมัน่คง ความมัง่คัง่ทางการเงนิและความยัง่ยนืของ
กจิการ 

1. นโยบำยกำรปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนได้เสีย 

บรษิัทได้ให้ความส าคญัต่อสทิธขิองผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มส่ีวนได้เสยีภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุน้ 
ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทั หรอืผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภายนอก เช่น เจา้หนี้ ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่ง ภาครฐั สงัคม และชุมชน เป็น
ต้น โดยบรษิทัตระหนักดวี่าการสนับสนุนและขอ้คดิเหน็จากผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและ
การพฒันาธุรกิจของบรษิทั ดงันัน้ บรษิัทจะปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อใหส้ทิธขิองผู้มส่ีวนไดเ้สยี
ดงักล่าวไดร้บัการดแูลเป็นอย่างด ี 

นอกจากน้ี ในการด าเนินธุรกิจของบรษิัทได้ค านึงถึงสทิธขิองผู้มส่ีวนได้เสยีทุกฝ่าย สทิธทิางการเมอืง สทิธิ
มนุษยชนสากล การไม่ละเมดิทรพัย์สนิทางปญัญา และให้ความส าคญักบัความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อมและสงัคม ตาม
แนวทางดงัต่อไปนี้ 

ผูถ้อืหุน้ : ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และไม่
กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ ตลอดจนมุ่งมัน่ที่
จะสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น  โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของ
บริษัท อย่างยัง่ยืน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทัง้ยดึมัน่การด าเนินธุรกจิตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

พนักงาน : บรษิทัมนีโยบายการจ่ายผลตอบแทนใหพ้นักงานทุกระดบัอย่างเหมาะสม ทัง้ใน
ระยะสัน้ทีส่อดคล้องกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัในแต่ละปี สอดคล้องกบัการ
จ่ายผลตอบแทนของบรษิทัในอุตสาหกรรมเดยีวกนั มกีารส ารวจการจ่ายค่าจา้ง
และผลตอบแทนของพนักงานทุกระดบักบัองคก์รภายนอก และในระยะยาวมกีาร
วดัผลการปฏบิตังิานและศกัยภาพของพนักงานไวอ้ย่างชดัเจน โดยบรษิทัจะจ่าย
ผลตอบแทนอย่างเหมาะสมแก่พนักงานทีม่คีวามรูค้วามสามารถสงู รวมทัง้จดัให้
มีการเติบโตตามสายอาชีพ (Career Growth) อนัสอดคล้องกับแผนทดแทน
ต าแหน่งงานของบรษิทั (Succession Plan) นอกจากการจ่ายผลตอบแทนแล้ว 
บรษิทัไดม้กีารดูแลในเรื่องสวสัดกิารต่างๆ ใหแ้ก่พนักงานอย่างเหมาะสม โดยมี
การทบทวนการจดัสวสัดกิารต่างๆ อย่างสม ่าเสมอเพื่อใหส้อดคล้องกับสภาวะ
ทางเศรษฐกจิและสงัคมทีเ่ปลี่ยนแปลงไป รวมทัง้มกีารจดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้ง
ชพีใหก้บัพนักงาน โดยใหถ้อืว่าพนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรทีม่คีุณค่าอย่างยิง่ 

หมวดที ่2 การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั  
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และเป็นหวัใจส าคญัทีเ่กื้อกูลใหก้ารด าเนินธุรกจิประสบผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย 
ดังนัน้บริษัทจึงมีความมุ่งมัน่ที่จะพฒันาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
เสริมสร้างวัฒนธรรม และบรรยากาศการท างาน  ส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
ส่งเสรมิการพฒันาความรูค้วามสามารถของพนักงานใหม้คีวามกา้วหน้า มคีวาม
มัน่คงในอาชีพ และปฏิบัติงานด้วยจิตส านึกถึงความปลอดภัยและค านึงถึง
สิ่งแวดล้อม พร้อมให้ความมัน่ใจในคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในการ
ท างาน รวมทัง้รกัษาสภาพแวดลอ้มการท างาน รบัฟงัขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะ
จากพนักงานทุกระดบัอย่างเท่าเทยีมและเสมอภาคกนั 

ลูกคา้ : มุ่งมัน่สรา้งความพงึพอใจและความมัน่ใจใหก้บัลูกคา้ เอาใจใส่และรบัผดิชอบต่อ
ลูกค้า โดยลูกค้าจะต้องได้รบัสินค้า/บริการที่ดี มีคุณภาพ ความปลอดภัย ใน
ระดบัราคาที่เหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ รวมทัง้ปฏิบตัิ
ตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด  มีการพัฒนายกระดบั
มาตรฐานสินค้าและบรกิารให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รกัษาสมัพนัธภาพที่ดี และ
ยัง่ยืนกับลูกค้าอย่างจริงจงั สม ่าเสมอ  รวมถึงไม่น าข้อมูลของลูกค้ามาใช้เพื่อ
ประโยชน์ของบรษิทัและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

คู่คา้และเจา้หนี้ : ค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอารดัเอาเปรยีบ และมคีวามซื่อสตัย์ใน
การด าเนินธุรกิจ รกัษาผลประโยชน์ร่วมกบัคู่ค้าและเจา้หนี้  โดยการปฏบิตัติาม
กฎหมาย และกติกาที่ก าหนดร่วมกนัอย่างเคร่งครดั  และมจีรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกจิ ไม่เรยีก ไม่รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจรติในการคา้กบัคู่
ค้า ตลอดจนการปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่างๆอย่างเคร่งครดั  และมีการปฏิบตัิต่อ
เจา้หนี้อย่างเป็นธรรม รวมถงึการช าระคนืตามก าหนดเวลา การดูแลหลกัทรพัย์
ค ้าประกนั และเงือ่นไขอื่นๆ ตามขอ้สญัญาอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยจะมกีารรายงานคู่คา้ และเจา้หนี้ล่วงหน้า หาก
ไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ผูกพนัในสญัญา และร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขปญัหา
ดงักล่าว ในการคดัเลอืกคู่คา้บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารคดัเลอืกผูข้าย ผูส่้งมอบ และผู้
ใหบ้รกิาร โดยปฏบิตัติามวธิกีารปฏบิตังิานเรื่อง การจดัซื้อจดัจา้ง การประเมนิผู้
ส่งมอบ และการพฒันาผูส่้งมอบ 

คู่แขง่  ปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้าสอดคล้องกับหลกัสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมาย
เกี่ยวกบัหลกัปฏิบตัิการแข่งขนัทางการค้า และยดึถือกติกาของการแข่งขนัทีด่ี
อย่างเสมอภาคกัน ไม่กีดกันผู้อื่นในการเข้าร่วมแข่งขนัทางธุรกิจ ไม่ท าลาย
ชื่อเสยีงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหา ใหร้า้ยป้ายส ีและโจมตคีู่แข่งโดย
ปราศจากมลูความจรงิ หรอืมกีารกระท าการใด ๆ ทีไ่ม่เป็นธรรมต่อการแขง่ขนั  

ภาครฐั  ใหค้วามส าคญักบัความโปร่งใสและค านึงถงึความซื่อสตัย์สุจรติในการตดิต่อท า
ธุรกรรมกบัเจา้หน้าที ่หรอืหน่วยงานภาครฐั เพื่อหลกีเลี่ยงการด าเนินการ ทีอ่าจ
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ส่งผลต่อการกระท าที่ไม่เหมาะสม  และขดัแย้งต่อหลักการบริหารจดัการที่ดี 
รวมทัง้ต่อต้านการใหส้นิบนต่างๆ ต่อเจา้หน้าทีข่องรฐั เพื่ออ านวยความสะดวก 
หรอืผลประโยชน์ทางธุรกจิของบรษิทั 

ชุมชน สงัคม และ
สิง่แวดลอ้ม 

: มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจ  ด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน  สังคม  และ
สิ่งแวดล้อม  ทัง้ ในด้านความปลอดภัย  คุณภาพชีวิต  และการอนุรักษ์
ทรพัยากรธรรมชาต ิตระหนักถงึคุณภาพชวีติของชุมชนและสงัคม ส่งเสรมิการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนค านึงถึงการด าเนินธุรกิจที่จะมี
ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม  การปฏบิตังิานและการตดัสนิใจ การด าเนินการใด ๆ 
ของบรษิัทจะต้องท าใหแ้น่ใจว่าผลติภณัฑ์และการประกอบธุรกิจของบรษิทัทุก
อย่างถูกต้องและสอดคล้องกบักฎระเบยีบหรอืมาตรฐานต่างๆ ตลอดจนจดัใหม้ี
การฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิง่แวดลอ้มเพื่อส่งเสรมิใหพ้นักงานมจีติส านึกและมี
ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม  รวมทัง้ให้ความร่วมมือใน
กจิกรรมต่างๆ กบัชุมชนทีบ่รษิทัด าเนินธุรกจิอยู่ตามสมควร 

2. กำรป้องกนั และต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัมมีาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ และไดก้ าหนดหลกัการในจรรยาบรรณทางธุรกจิ  ใหค้วามส าคญั
กบัความโปร่งใส และค านึงถงึความซื่อสตัย์สุจรติในการตดิต่อท าธุรกรรมกบัเจา้หน้าที ่หรอืหน่วยงานต่างๆ เพื่อหลกีเลี่ยง
การด าเนินการ ที่อาจส่งผลต่อการกระท าที่ไม่เหมาะสม  และขดัแย้งต่อหลกัการบรหิารจดัการที่ด ีรวมทัง้ต่อต้านการให้
สนิบนต่างๆ ต่อเจา้หน้าที ่เพื่ออ านวยความสะดวก หรอืผลประโยชน์ทางธุรกจิของบรษิทั  และไดม้กีารก าหนดบทลงโทษ
ทางวนิัยสูงสุดแก่พนักงานทีก่ระท าความผดิดงักล่าว อกีทัง้ส่งเสรมิใหพ้นักงานมคีวามรูค้วามเขา้ใจ โดยการจดัสมัมนาและ
อบรมเกี่ยวกบันโยบายและแนวปฏิบตัใินการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ของบรษิัท เพื่อเป็นการให้ความรู้ และทบทวน
ขอ้มลูเกีย่วกบัการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่  

มาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ประกอบดว้ย 

o นโยบายว่าดว้ยการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชัน่  
o นโยบายว่าดว้ยการสนับสนุนดา้นการเมอืง 

o นโยบายว่าดว้ยการรบัของขวญั ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์อื่นใด 

o นโยบายว่าดว้ยการแจง้เบาะแสการกระท าผดิหรอืขอ้รอ้งเรยีน และใหค้วามคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรอื
ขอ้รอ้งเรยีน 

บรษิทัไดก้ าหนดแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการป้องกนัและตดิตามการมส่ีวนเกีย่วขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 3 ขอ้ 
ซึง่ประกอบดว้ย 

1. กระบวนการประเมนิความเสีย่งจากการทุจรติคอร์รปัชัน่ บรษิทัก าหนดใหม้กีารประเมนิความเสีย่งทีจ่ะเกดิ
การทุจริตคอร์รัปชัน่เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยระบุเหตุการณ์ที่มีความเสี่ยงจากการทุจริต
คอร์รปัชัน่ ประเมนิระดบัความเสีย่งในดา้นโอกาสเกดิและผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ เพื่อน าไปใชท้บทวนและ
ปรบัปรุงมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทั ใหส้ามารถน าไปปฏบิตัไิดอ้ย่างมปีระสทิธผิล 

2. แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการก ากบัดแูลเพื่อป้องกนัและตดิตามความเสีย่งจากการทุจรติคอรร์ปัชัน่ สรุปได ้ดงันี้ 

หมวดที ่3 บทบาทของผูม้สี่วนไดเ้สยี  
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  -  จดัใหม้กีารฝึกอบรม ผูบ้รหิารและพนักงาน เพื่อใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบันโยบายการ 

ก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีจรรยาบรรณธุรกจิ และมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัเป็นประจ า
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 -  จดัใหม้กีระบวนการตรวจสอบ ประเมนิระบบการควบคุมภายใน และการบรหิารความเสีย่งที่ 
ครอบคลุมระบบงานส าคญัต่างๆ เพื่อป้องกนัและตดิตามความเสีย่งจากการทุจรติคอร์รปัชัน่ รวมทัง้ให้
ขอ้เสนอแนะแนวทางในการแกไ้ขทีเ่หมาะสม 

- จดัให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียนที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย หลากหลาย
ช่องทาง และใหค้วามคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน โดยมกีารก าหนดขัน้ตอนการด าเนินการไว้
เป็นมาตรฐาน(ใหป้ฏบิตัติามนโยบายว่าดว้ยการแจง้เบาะแสการกระท าผดิหรอืขอ้รอ้งเรยีน และใหค้วาม
คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนของบรษิทั) 

3. แนวทางในการตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัติามแนวทางปฏิบตัเิกี่ยวกบัการป้องกนัและตดิตามการมี
ส่วนเกีย่วขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ สรุปไดด้งันี้ 

 -  ก าหนดให้ ผู้บริหารและพนักงาน จดัท าแบบประเมนิเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดูแล
กจิการทีด่ ีจรรยาบรรณธุรกจิ และมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 -  ก าหนดให้ส านักตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบรหิารความเสีย่ง 
การก ากบัดูแลกจิการ และใหข้อ้เสนอแนะอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลการตรวจสอบทีม่ีนัยส าคญัและ
ขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 

 - ก าหนดใหม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมาตรการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่อย่างสม ่าเสมอ โดย 

น าเสนอผลการประเมนิต่อคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ และคณะกรรมการบรหิารความ
เสีย่ง และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัตามล าดบั อย่างทนัเวลาและสม ่าเสมอ 

3. กำรแจ้งเบำะแส หรือขอ้ร้องเรียน   

บรษิทัมนีโยบายในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการกระท าความผดิ โดยยดึหลกัความเสมอภาคและความยุตธิรรม 
ตลอดจนมุ่งเน้นความสมัพนัธ์อนัดภีายในองค์กรเป็นส าคญั ดงันัน้พนักงานผูย้ื่นค ารอ้งทุกขแ์ละผูเ้กีย่วขอ้งกบัค ารอ้งทุกข์ที่
กระท าไปโดยสุจรติใจย่อมก่อใหเ้กดิประโยชน์อนัยิง่ใหญ่แก่บรษิทั และพนักงานเป็นส่วนรวม ดงันัน้ พนักงานผูย้ื่นค ารอ้ง
ทุกข์  พนักงานผู้ให้ถ้อยค า ให้ขอ้มูล ให้ขอ้เท็จจรงิหรอืให้พยานหลกัฐานใดเกี่ยวกบัการร้องทุกข์ และพนักงานที่เป็นผู้
พิจารณาค าร้องทุกข์ เมื่อได้กระท าไปโดยสุจรติใจ แม้จะเป็นเหตุให้เกิดขอ้ยุ่งยากประการใดแก่ บริษัทก็ย่อมได้รบัการ
ประกนัจากบรษิทัว่าจะไม่เป็นเหตุหรอืถอืเป็นเหตุทีจ่ะเลกิจา้ง ลงโทษ หรอืด าเนินการใดทีเ่กดิผลรา้ยต่อพนักงานดงักล่าว 
โดยบรษิทัจะใหก้ารเอาใจใส่และพจิารณาดว้ยความเป็นธรรม  เพื่อด ารงไวซ้ึง่บรรยากาศการแรงงานสมัพนัธท์ีด่ี 

บรษิทัไดจ้ดัใหม้ชี่องทางใหผู้ถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม สามารถแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน  ดงันี้ 
1. ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์โดยสามารถส่งข้อมูลถึง คณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการได้ที่            

Email : info@taxspecialist.co.th หรอืเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ   
Email : ac-secretary@pjw.co.th เพื่อน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ พจิารณาสอบสวน
และรายงานต่อคณะกรรมบรษิทัต่อไป 

หมวดที ่3 บทบาทของผูม้สี่วนไดเ้สยี  
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2. ทางไปรษณีย์ โดยส่งจดหมายมาที ่คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ  บรษิทั ปญัจวฒันาพลาสติก 
จ ากดั (มหาชน)  เลขที ่28 หมู่ 2  ถนนพระราม 2  ต าบลชยัมงคล  อ าเภอเมอืงสมุทรสาคร  จงัหวดัสมุทรสาคร  
74000 

ทัง้นี้ การแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน ควรใชถ้อ้ยค าสุภาพ ระบุความจรงิหรอืพฤตกิารณ์ใหช้ดัเจน ซึ่งสามารถ
ตรวจสอบได ้ผูแ้จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนสามารถมัน่ใจไดว้่า   การพจิารณาแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน จะเป็นไปอย่าง
โปร่งใสและเป็นธรรม  ทุกขัน้ตอนจะอยู่ภายใต้การดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ  ส าหรบัขอ้มูล
ต่างๆ ทีไ่ดร้บัจะรกัษาไวเ้ป็นความลบั 

 

 

 

หมวดท่ี 4   กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

หลกัการ :  เปิดเผยขอ้มูลส าคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลทีม่ใิช่ขอ้มูลทางการเงนิอย่างถูกต้อง 
ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางทีเ่ขา้ถงึขอ้มลูไดง้า่ย มคีวามเท่าเทยีมกนัและน่าเชือ่ถอื 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลทีม่คีวามถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส ทัง้
การรายงานขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลทัว่ไป ตามหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มลูอื่นๆ ทีส่ าคญัทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทั 
ซึ่งล้วนมผีลต่อกระบวนการตดัสนิใจของผู้ลงทุน และผู้มส่ีวนได้เสยีของบรษิัท  โดยบรษิัทมนีโยบายที่จะเผยแพร่ขอ้มูล
สารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

บรษิทัมกีารจดัท าเวบ็ไซต์ของบรษิทั เพื่อใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มสามารถเขา้ถงึขอ้มลูของบรษิทั โดยเปิดเผย
หลกัเกณฑ์และแนวทางปฏบิตัดิา้นการก ากบัดูแลทีด่ตีามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ของตลาดหลกัทรพัย ์และส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ การเปิดเผยขอ้มลูรายงานประจ าปี งบการเงนิ นโยบายการก ากบัดูแล
และจรยิธรรมธุรกจิ ลกัษณะการประกอบธุรกจิ การประชุมผูถ้อืหุน้ ข่าวแจง้ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ข่าวจากสื่อ
สิง่พมิพ ์การเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร และโครงสรา้งกลุ่มธุรกจิของบรษิทั  

บริษัทจดัให้มหีน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์ เพื่อเป็นช่องทางในการติดต่อ ให้ข้อมูลข่าวสาร ได้แก่ การจดัท า
ประชุมนักวเิคราะห์และแถลงข่าวผลประกอบการของบรษิทั และน าเสนอขอ้มูลต่อนักลงทุนในประเทศ และต่างประเทศ 
บริษัทได้เข้าร่วมโครงการบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) เพื่อชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจและการ
ด าเนินงานของบรษิัททุกไตรมาส จ านวน 4 ครัง้/ปี และมกีารจดัท าจดหมายข่าวรายงานผลประกอบการใหแ้ก่สื่อมวลชน 
นอกจากนี้ยงัร่วมกจิกรรมกบัตลาดส่งเสรมิผูล้งทุนไทย จดัใหม้กีารเยีย่มชมกจิการ (Company’s Visit)  

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทั และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงาน
ประจ าปี งบการเงนิดงักล่าวจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชทีี่
เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนี้
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หมวดที ่4 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคุมภายใน 
รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
หมวดท่ี 5   ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร (Responsibilities of Board of Directors) 
หลกัการ :    -   คณะกรรมการมบีทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลกจิการเพือ่ประโยชน์สงูสุดของบรษิทั  

- คณะกรรมการมคีวามรบัผดิชอบต่อผลการปฏบิตัหิน้าทีต่่อผูถ้อืหุน้และเป็นอสิระจากฝา่ยจดัการ 

1. โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยบุคคลซึ่งมคีวามรู้ความสามารถและประสบการณ์ทีส่ามารถเอื้อประโยชน์
ใหก้บับรษิทั  โดยเป็นผูม้บีทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร รวมทัง้มบีทบาทส าคญัในการก ากบั
ดแูล ตรวจสอบ ประเมนิผลการด าเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามแผนทีว่างไว ้ตลอดจนด าเนินกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติที่ประชุมผู้ถือหุน้ ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ มจีรยิธรรม ภายใต้จรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกิจ รวมทัง้การก ากบัดูแลให้การบรหิารจดัการของฝ่ายบรหิารเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ และ
ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัและผูถ้อืหุน้ 

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทมีความหลากหลายทัง้วิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และเพศซึ่ง
ประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ ซึ่งจะท าให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการ
พจิารณาเรื่องต่างๆ และมคีณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 คน ซึง่มกีรรมการ
อสิระทีเ่ป็นผูห้ญงิจ านวน 1 ท่าน  

ปจัจุบนัคณะกรรมการบรษิทัมจี านวน 9 คน ประกอบดว้ย กรรมการทีเ่ป็นตัวแทนของผูถ้อืหุน้รายใหญ่จ านวน 
5 คน (โดย 3 ใน 9 คนด ารงต าแหน่งเป็นผู้บรหิารและ/หรอืด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการบรหิาร)   และกรรมการอสิระ
จ านวน 4 คน (โดย 3 ใน 4 คน ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ)   ทัง้นี้ จ านวนกรรมการอสิระ
ของบรษิทัเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีส่ านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดไวใ้หม้กีรรมการ
อสิระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด   ซึง่ก าหนดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการอิสระ
แต่ละท่านไวท้่านละไม่เกิน 9 ปี ทัง้นี้เพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวทางการก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัย์ กรรมการ
อสิระเหล่านัน้อาจไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งต่อไปไดอ้กีหากคณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่ามคีวามเหมาะสม 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทก าหนดไว้ว่าในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่ง
อย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสามโดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คยีง
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ทีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลาก
ว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง อย่างไรกต็าม กรรมการผู้
ออกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลอืกเขา้รบัต าแหน่งอกีกไ็ด ้ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยงัได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการ  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน เพื่อปฏบิตัหิน้าทีเ่ฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาหรอืรบัทราบ ซึง่คณะกรรมการชุด
ย่อยดงักล่าวมสีทิธหิน้าทีต่ามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ 

คณะกรรมการบรษิัทมนีโยบายให้ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิารต้องไม่เป็นบุคคลเดยีวกัน 
เพื่อใหเ้กดิความชดัเจนในดา้นความรบัผดิชอบระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลและการบรหิารงานประจ า ทัง้นี้ 
บรษิัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท กบัผู้บรหิารอย่างชดัเจนและมกีารถ่วงดุล
อ านาจการด าเนินงาน โดยคณะกรรมการบรษิทัท าหน้าทีใ่นการก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลการด าเนินงานของผูบ้รหิาร
ในระดบันโยบาย ขณะทีผู่บ้รหิารท าหน้าทีบ่รหิารงานของบรษิทัในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนด  โดยประธาน
กรรมการบรษิทั และ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นบุคคลคนละคนกนั  

เพื่อน าไปสู่การปฏิบตัิงานด้านการก ากบัดูแลกิจการอย่างมปีระสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนด
นโยบายเกี่ยวกบัจ านวนบรษิทัทีก่รรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนไดไ้ม่เกนิ 5 บรษิทั และ
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัอื่นไดไ้ม่เกนิ 5 บรษิทั โดย
ไม่รวมบรษิทัย่อย ทัง้นี้ตอ้งผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัก่อน 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิัทได้แต่งตัง้เลขานุการบรษิัท เพื่อท าหน้าที่ใหค้ าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์
ต่างๆ ทีค่ณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏบิตัหิน้าทีใ่นการดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้ประสานงานใหม้ี
การปฏิบตัิตามมตคิณะกรรมการ รวมทัง้หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบอื่นๆ ตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

2. บทบำท หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบรษิทัท าหน้าทีพ่จิารณาและใหค้วามเหน็ชอบในเรื่องทีส่ าคญัเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบรษิทั
อย่างสม ่าเสมอ เช่น ทบทวนและอนุมตัิวสิยัทศัน์และภารกิจ  กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงนิ ความเสี่ยง แผนงาน และ
งบประมาณ เป็นประจ าทุกปี รวมทัง้ก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามนโยบายและแผนที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล  

o การแบ่งแยกหน้าทีร่ะหวา่งการก าหนดนโยบายและการบริหารงานประจ า 

คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาแบ่งอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแล 
และการบรหิารงานประจ าวนัออกจากกนัอย่างชดัเจน โดยประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารถูกเลอืกตัง้จาก
คณะกรรมการบรษิทั  ซึง่ประธานกรรมการไม่ไดเ้ป็นบุคคลเดยีวกนักบั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เป็นผูน้ าและมส่ีวนส าคญั
ในการตัดสินใจเรื่องนโยบายของบริษัท อนัเป็นผลมาจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ที่ได้พิจารณาและก าหนด
เป้าหมายทางธุรกิจร่วมกบัฝ่ายจดัการ เป็นผู้น าการประชุมคณะกรรมการบรษิัทให้มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดย
สนับสนุนให้กรรมการทุกคนมส่ีวนร่วมในการประชุมและแสดงความเหน็อย่างเป็นอิสระ  ตลอดจนท าหน้าทีป่ระธานในที่

หมวดที ่5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
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ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ทัง้นี้ ประธานกรรมการไม่ไดร้่วมบรหิารงานปกตปิระจ าวนั  แต่ใหก้ารสนับสนุนและค าแนะน าใน
การด าเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการผ่านทางประธานเจ้าหน้าที่บริหารอย่างสม ่าเสมอ ในขณะที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
รบัผดิชอบเกี่ยวกบัการบรหิารจดัการบรษิทัภายใต้กรอบอ านาจทีไ่ดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั (รายละเอียด
อ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้โครงสรา้งการจดัการ) 

o นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

บรษิทัไดจ้ดัใหม้นีโยบายการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึง่ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั  

ได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดงักล่าว ทัง้นี้ คณะกรรมการจะได้จดัให้มกีารทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบาย
ดงักล่าวเป็นประจ า บรษิัทมกีารสื่อสารใหทุ้กคนในองค์กรได้เข้าใจถึงนโยบายการก ากบัดูแลกิจการทีด่ใีหถู้กต้องตรงกนั 

เพื่อส่งเสรมิใหทุ้กคนในองคก์รปฏบิตัติามนโยบายทีก่ าหนด 

และจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวนัที่ 20 กุมภาพนัธ์ 2556   ได้มีมติอนุมตัิให้
คณะกรรมการตรวจสอบ เปลี่ยนเป็นคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการ เพื่อมบีทบาทหน้าที ่ส่งเสรมิ ศกึษา 
ปรับปรุง ประเมิน และทบทวน หลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจ ของบริษัทให้เป็นปจัจุบันและ
สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

o จรรยาบรรณธรุกิจ 

คณะกรรมการบรษิทัยดึมัน่การด าเนินธุรกจิทีถู่กตอ้งและเป็นธรรม โดยมนีโยบายทีจ่ะก าหนดจรรยาบรรณธรุกจิ 
(Code of Conduct) เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใหน้ ามาใชแ้ละเผยแพร่ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน เป็นแนวทาง
การปฏิบตัิ เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการที่จะด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสยี 

ค านึงถงึสงัคม และสิง่แวดลอ้ม โดยผ่านการอบรม และการสื่อสารภายในองคก์รในรปูแบบต่างๆ โดยทีจ่รรยาบรรณดงักล่าว
จะสะทอ้นใหเ้หน็ถงึค่านิยม และแนวทางปฏบิตังิาน ทีทุ่กคนพงึปฏบิตัติน และปฏบิตังิานตามกรอบจรรยาบรรณทีก่ าหนด
ไวใ้นดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ การเคารพและปฏบิตัติามกฎหมาย การมส่ีวนไดเ้สยีและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การใชข้อ้มลู
ภายในและการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ  ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน  การรับและการให้ของขวญั 

ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใด ทรพัย์สนิทางปญัญา เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร สทิธแิละความเป็นกลางทางการ
เมอืง การปฏบิตัติ่อพนักงาน และความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

ทัง้นี้ บรษิัทได้มกีารประกาศและแจ้งให้พนักงาน ผู้บรหิาร และกรรมการทุกคนรบัทราบและยดึปฏิบตัิอย่าง
เคร่งครดั รวมถงึใหม้กีารปฏบิตัติามแนวทางดงักล่าว 

o ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบรษิทัได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการที่ว่า  การตดัสนิใจ
ใดๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบรษิัทเท่านัน้   และควรหลกีเลี่ยงการกระท าที่
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องทบทวนและเปิดเผยรายการที่เป็น
ผลประโยชน์ทีข่ดักนัใหบ้รษิทัทราบถงึความสมัพนัธ ์หรอืการเกีย่วโยงของตนในรายการดงักล่าว   และในการพจิารณาการ
เขา้ท าธุรกรรมต่างๆ ก าหนดใหผู้ท้ีม่ส่ีวนเกีย่วขอ้งหรอืเกีย่วโยงกบัรายการทีพ่จิารณา ตอ้งไม่เขา้ร่วมการพจิารณา และไม่มี
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อ านาจอนุมตัใินธุรกรรมนัน้ๆ รวมถงึในการท ารายการใหพ้จิารณาถงึความเหมาะสม โดยใชร้าคา และเงื่อนไข เสมอืนท า
รายการกบับุคคลภายนอก 

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการจะน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเกี่ยวกบัรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั 
และรายการที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบตัิตาม
หลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้จะไดม้กีารเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ดว้ย 

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ซึ่งหมายรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ของบริษัท จะต้องแจ้งให้บริษัททราบ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลกัทรพัยต์่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการนับจากวนัที่ซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอน รวมทัง้ห้ามมใิห้กรรมการ 
ผูบ้รหิารหรอืหน่วยงานทีไ่ดร้บัทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บุคคลภายนอกหรอืบุคคลทีไ่ม่มหีน้าทีเ่กีย่วขอ้ง  
และซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัในช่วง 1 เดอืน ก่อนที่งบการเงนิจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และหลงัการเผยแพร่ขอ้มูล
ดงักล่าวอย่างน้อย 3 วนั ทัง้น้ีเพื่อเป็นการป้องกนัไม่ใหน้ าขอ้มลูภายในไปใชใ้นทางมชิอบ 

o ระบบการควบคมุภายใน 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัต่อการก ากับดูแลและการควบคุมภายในทัง้ในระดบับริหาร และระดบั
ปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพ   ทัง้น้ีระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกส าคญัทีจ่ะสรา้งความมัน่ใจต่อฝ่ายจดัการในการช่วย
ลดความเสีย่งทางธุรกจิ ช่วยใหก้ารด าเนินธุรกจิเป็นไปอย่างมปีระสิทธภิาพ โดยมกีารจดัสรรทรพัยากรอย่างเหมาะสมและ
บรรลุเป้าหมายตามทีต่ัง้ไว ้ ช่วยปกป้องคุม้ครองทรพัย์สนิไม่ใหร้ัว่ไหล สูญหายหรอืจากการทุจรติประพฤตมิชิอบ ช่วยให้
รายงานทางการเงนิมคีวามถูกตอ้งน่าเชื่อถอื ช่วยใหบุ้คลากรปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวข้องและช่วย
คุม้ครองเงนิลงทุนของผูถ้อืหุน้   ดงันัน้บรษิทัจงึไดก้ าหนดภาระหน้าที ่อ านาจการด าเนินการของผูป้ฏบิตังิานและผูบ้รหิาร
ในเรื่องต่าง ๆ ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มกีารควบคุมดแูลการใชส้นิทรพัยข์องบรษิทัใหเ้กดิประโยชน์ และมกีาร
แบ่งแยกหน้าทีผู่ป้ฏบิตังิาน ผูต้ดิตามควบคุม และประเมนิผลออกจากกนั เพื่อใหเ้กดิการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกนั
อย่างเหมาะสม 

คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัผดิชอบการสอบทานความเหมาะสมและความ
มปีระสทิธภิาพของระบบควบคุมภายในทีฝ่่ายบรหิารจดัใหม้ขี ึน้  รวมทัง้ไดจ้ดัท าและทบทวนระบบการควบคุม ทัง้ดา้นการ
ด าเนินงาน การรายงานทางการเงนิ การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ นโยบาย และการก ากบัดูแลการปฏบิตังิาน ตลอดจนการ
จดัการความเสีย่ง และยงัใหค้วามส าคญักบัสญัญาณเตอืนภยัล่วงหน้าและรายการทีผ่ดิปกต ิ  

โดยส านักตรวจสอบภายในท าหน้าทีต่รวจสอบและประเมนิขอ้มลูทัง้ทีเ่ป็นขอ้มลูทางการเงนิ และไม่ใช่ขอ้มลูทาง
การเงนิอย่างสม ่าเสมอ  ประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหค้วามมัน่ใจว่าระบบที่
วางไวส้ามารถด าเนินไปไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้สอบทานการปฏบิตัติามกฎเกณฑภ์ายในต่างๆ ขององค์กร เพื่อให้
มัน่ใจว่าบรษิัท ได้ปฏิบตัิตามระเบยีบและขอ้บงัคบัของกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งอย่างครบถ้วน และสนับสนุนการก ากบัดูแล
กจิการทีด่ขีองบรษิทั โดยรายงานผลการตรวจสอบไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง   

o การบริหารความเสีย่ง 
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คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัในดา้นการบรหิารความเสีย่ง และเป็นผูร้บัผดิชอบก าหนดนโยบายบรหิาร
ความเสีย่งในภาพรวมทัง้องคก์ร ประเมนิความเสีย่งและบรหิารความเสีย่งขององคก์ร เพื่อจดัการความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัที่
สามารถยอมรบัได้  โดยปจัจุบนับริษัทได้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงมี
ประสทิธภิาพและเป็นไปตามนโยบายทีไ่ดก้ าหนดไว้ โดยมหีลกัการก าหนดว่า หากมคีวามเสีย่งใดทีจ่ะเป็นอุปสรรค ต่อการ
ด าเนินธุรกจิไม่ใหบ้รรลุเป้าหมายตามแผนทีก่ าหนดแลว้  บรษิทัจะตอ้งมมีาตรการในการบรหิารความเสีย่งเหล่านี้ พรอ้มกบั
ส่งเสรมิและกระตุ้นใหทุ้กคนสรา้งวฒันธรรมการท างานทีต่ระหนักถงึความส าคญัของความเสีย่ง ท าความเขา้ใจสาเหตุของ
ความเสีย่ง และด าเนินการแกไ้ข อาท ิการปรบัปรุงขัน้ตอนในการด าเนินงาน และการใชท้รพัยากรอย่างเหมาะสม ตลอดจน
การใชเ้ครื่องมอืเพื่อช่วยในการป้องกนัหรอืลดความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ ทัง้น้ี เพื่อวตัถุประสงคใ์นการป้องกนัและลดความ
สูญเสยีทีอ่าจจะเกดิขึน้ และในทางกลบักนั การด าเนินการอย่างเป็นระบบดงักล่าวขา้งต้น จะส่งผลใหบ้รษิทัสามารถไดร้บั
ประโยชน์จากโอกาสทางธุรกจิใหม่ ๆ ทีจ่ะสรา้งคุณค่าเพิม่ใหแ้ก่องคก์รดว้ย 

o รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีร่บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทั โดยไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
ท าหน้าทีส่อบทานรายงานทางการเงนิ และดแูลใหม้กีารจดัท ารายงานทางการเงนิอย่างมคีุณภาพและถูกต้องตามมาตรฐาน
ทางบญัชทีีเ่ป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป มกีารเปิดเผยขอ้มูลทีส่ าคญัของบรษิทัอย่างโปร่งใสและเพยีงพอ โดยมฝี่ายบญัชแีละ/
หรอืผูส้อบบญัชมีาประชุมร่วมกนั และน าเสนอรายงานทางการเงนิต่อคณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการ
บรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทั รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิ (รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีรบัรองแล ะ
ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท  การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญ   ทัง้ข้อมูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน 

ด าเนินการบนพืน้ฐานของขอ้เทจ็จรงิอย่างครบถว้น  และสม ่าเสมอ 

กำรประชมุคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการจะมกีารก าหนดการประชุมเป็นการล่วงหน้าในแต่ละปี  เพื่อใหก้รรมการสามารถจดัสรรเวลาและ
เขา้ร่วมประชุมได้ โดยปกตเิป็นประจ าทุก 3 เดอืน และอาจมกีารประชุมพเิศษเพิม่เตมิตามความจ าเป็น โดยมกีารก าหนด
วาระทีช่ดัเจน น าส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 5 วนัท าการ เพื่อใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูในเรื่องต่างๆ อย่างเพยีงพอก่อนการประชุม เวน้แต่กรณีมเีหตุจ าเป็นเร่งด่วน และมกีารบนัทกึ
รายงานการประชุมและจดัเกบ็รวบรวมเอกสารรายงานทีร่บัรองแลว้เพื่อใชใ้นการอา้งองิและสามารถตรวจสอบได ้นอกจากนี้
บรษิทัไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอใหค้ณะกรรมการทราบทุกไตรมาสเพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถก ากบัดแูล
การปฏบิตังิานของฝา่ยจดัการไดอ้ย่างต่อเน่ืองและทนัต่อเหตุการณ์  

ในการประชุม ประธานกรรมการบรษิทัและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นผูร้่วมกนัก าหนดวาระการประชุมและ
พจิารณาเรื่องเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อ
เขา้รบัการพจิารณาเป็นวาระการประชุมได ้

ในการพจิารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบรษิทั ซึ่งท าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการ
แสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างอสิระ โดยในบางวาระอาจมผีูบ้รหิารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพื่อใหส้ารสนเทศรายละเอยีด
ขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์เพิม่เตมิในฐานะผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้จะไดร้บัทราบนโยบายโดยตรง เพื่อใหส้ามารถน าไปปฏบิตัอิย่าง
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มปีระสทิธภิาพ ทัง้นี้ ในการลงมตใินทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัใหถ้ือมตขิองเสยีงขา้งมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมี
เสยีงหนึ่งเสยีง ซึ่งบรษิทัไดก้ าหนดใหม้จี านวนองค์ประชุมขัน้ต ่า ณ ขณะที่กรรมการจะลงมตติ้องไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด โดยกรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ / หรอืไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่อง
นัน้ ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั  ประธานในทีป่ระชุมจะออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด  

กรรมการทุกคนมสีทิธทิี่จะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุม และเอกสารส าคญัอื่นๆ และหากกรรมการ
อสิระหรอืกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการมขีอ้สงสยัใดๆ กรรมการอื่นๆและฝา่ยบรหิารของบรษิทัตอ้งด าเนินการ
ตอบขอ้สงสยัดงักล่าวอย่างรวดเรว็และครบถว้นเท่าทีจ่ะเป็นไปได ้

ในกรณีทีก่รรมการไม่เหน็ดว้ยกบัมตทิีป่ระชุม กรรมการสามารถขอใหเ้ลขานุการบรษิทั บนัทกึข้อคดัคา้นไวใ้น
รายงานการประชุม หรอืยื่นหนังสอืแสดงการคดัคา้นต่อประธานกรรมการบรษิทัได ้

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครัง้เลขานุการบริษัทได้เข้าร่วมการประชุมด้วย โดยเป็นผู้บนัทึก
รายงานการประชุม และจดัส่งใหป้ระธานกรรมการบรษิทัพจิารณาลงลายมอืชื่อรบัรองความถูกต้อง โดยเสนอใหท้ีป่ระชุม
รบัรองในการประชุมครัง้ถดัไป รวมทัง้เป็นผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูลหรอืเอกสารเกี่ยวกบัการประชุมต่างๆ เพื่อสะดวกในการสืบค้น
อา้งองิ โดยปกตคิณะกรรมการบรษิทัจะเขา้ร่วมการประชุมทุกคนทุกครัง้  ยกเวน้แต่มเีหตุจ าเป็น ซึง่จะแจง้เป็นการล่วงหน้า
ก่อนการประชุม นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัถอืเป็นนโยบายใหก้รรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารมโีอกาสทีจ่ะประชุมระหว่าง
กนัเองตามความจ าเป็นอย่างน้อย 1 ครัง้ต่อปี เพื่ออภปิรายปญัหาต่างๆ เกีย่วกบัการจดัการทีอ่ยู่ในความสนใจ โดยไม่มฝีา่ย
บรหิารร่วมดว้ย และแจง้ใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารทราบถงึผลการประชุม  

3. ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูง 

บรษิัทมนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิารในระดบัที่เหมาะสม  โดยมคีณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พจิารณาก าหนดนโยบายค่าตอบแทนส าหรบักรรมการและผู้บรหิารระดบัสูง ได้แก่ ประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร พรอ้มทัง้เสนอหลกัการและจ านวนค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาอนุมตัิ 
ส าหรบัค่าตอบแทนกรรมการน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารราอนุมตัติ่อไป 

1. นโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิัทก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็น 2 รูปแบบ คอื 1. เบี้ยประชุมต่อครัง้ที่มาประชุม 2. 
ค่าตอบแทนรายเดอืนและโบนัสกรรมการ โดยพจิารณาจากผลการด าเนินงานของบรษิทั และความสอดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละ
เป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาวของบรษิทั รวมถงึความเหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละท่าน 

2. นโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงู 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้จิารณาทบทวนค่าตอบแทนของประธานเจา้หน้าที ่เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทพจิารณาอนุมตั ิซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวมกีารก าหนดตามโครงสร้างค่าตอบแทนของบรษิทั 
โดยเป็นอตัราที่แข่งขนัไดใ้นกลุ่มธุรกจิเดยีวกนั เพื่อทีจ่ะดูแลและรกัษาผูบ้รหิารทีม่คีุณภาพไว ้ผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัมอบหมาย
หน้าที่และความรบัผิดชอบเพิ่มขึ้น จะได้รบัค่าตอบแทนเพิม่ตามความเหมาะสมกับหน้าที่และความรบัผดิชอบที่ได้รบั
มอบหมายเพิม่มากขึน้  

4. กำรพฒันำกรรมกำรและผูบ้ริหำร 
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คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการ
ผู้เกี่ยวขอ้ง ในระบบการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ  ผู้บรหิาร 
เป็นต้น เพื่อใหม้กีารปรบัปรุงการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื่องและจดัใหม้กีารเยีย่มชมกจิการโรงงานอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และ
ส่งเสรมิให้มกีารพบปะแลกเปลี่ยนความคดิเห็นระหว่างกรรมการและผู้บรหิารระดบัสูง และในกรณีที่มกีารเปลี่ยนแปลง
กรรมการหรอืกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัใหม้เีอกสารและขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการใหม่ 
รวมถงึการจดัใหม้กีารแนะน าลกัษณะธุรกจิ และแนวทางการด าเนินธุรกจิของบรษิทัใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

5. กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบรษิัทได้จดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตัิงานของตนเองรายคณะ ประเมนิเป็นชุดย่อย และ
ประเมนิเป็นรายบุคคล ปีละ 1 ครัง้ เพื่อทบทวนผลการปฏบิตังิานทีผ่่านมา และใชเ้ป็นขอ้มูลในการบรหิารน าไปปรบัปรุง
พฒันาใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ โดยใชแ้บบฟอร์มประเมนิตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ
ไทย  

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการแบบรายคณะและกรรมการชุดย่อยรายคณะ ได้ก าหนด
หลกัเกณฑก์ารพจิารณาในหวัขอ้ต่างๆ ดงันี้ 

1.  การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการรายคณะ 
- โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 

- บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

- การประชุมคณะกรรมการ 

- การท าหน้าทีข่องกรรมการ 

- ความสมัพนัธก์บัฝา่ยจดัการ 

- การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 

2.  การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ  

- โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 
- การประชุมคณะกรรมการ 
- บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

โดยในแต่ละหวัขอ้จะมขีอ้ย่อยให้กรรมการใหค้ะแนน และจะน าคะแนนเหล่านัน้มาหาค่าเฉลี่ยเป็นคะแนนของ
กรรมการทัง้ชุด  

6. กำรประเมินผลกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 

คณะกรรมการบรษิทั ก าหนดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เป็นประจ าทุกปี 
เพื่อพจิารณาก าหนดค่าตอบแทน และเงนิรางวลัจูงใจทีเ่หมาะสม โดยใช้แบบฟอร์มประเมนิผลงานของ CEO ของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

7. กำรจดัท ำแผนสืบทอดต ำแหน่งงำน 

คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้กีารจดัท าแผนสบืทอดต าแหน่งของผูบ้รหิาร เพื่อใหไ้ดผู้บ้รหิารทีม่คีวามรู้
ความสามารถเพยีงพอในการปฏบิตัหิน้าที ่ดงันี้ 
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1) คณะกรรมการบรษิทั ก าหนดใหม้แีผนพฒันาศกัยภาพผูบ้รหิาร 

2) คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูพ้จิารณาก าหนดความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ของแต่ละต าแหน่ง
งาน เพื่อคดัเลอืกผูบ้รหิารทีม่คีุณสมบตัติามที่ก าหนด และสามารถสบืทอดในแต่ละต าแหน่งงานได ้

3) ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ประเมนิการปฏบิตังิานและความรู ้ของผูบ้รหิารทีม่รีะดบัความสามารถที่
ตอ้งการในการจดัท าแผนพฒันารายบุคคล 

4) ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ทบทวนและสรุปผลการจดัท าแผนการสบืทอดต าแหน่งงานของประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร และรองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เป็นประจ า และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 
ทราบปีละ 1 ครัง้ 

8.  กำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสูงสุด 
o กรรมกำรอิสระ 

  หลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกกรรมการอสิระองิตามหลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกกรรมการบรษิทั โดยก าหนดคุณสมบตัิ
ของผูท้ีจ่ะมาท าหน้าทีเ่ป็นกรรมการอสิระดงันี้ 

1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1.0 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ 
ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มส่ีวนร่วมบรหิารงาน พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้เงนิเดอืนประจ าหรอืผู้มอี านาจ
ควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืของผูม้อี านาจควบคุม
ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัได้รบัแต่งตัง้ให้เขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอสิระ 

3) ไม่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คู่สมรส พี่
น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอให้
เป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อยบรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอิสระของตน  รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคย
เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้
ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนั
ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 

5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีอง
บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 

6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ใหบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ่งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา
ทางการเงนิ ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้
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ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
อสิระ 

7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้
ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยหรอืไม่
เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงานทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า 
หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1.0 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั
และเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9) ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัทัง้นี้ 
กรรมการอสิระจะตรวจสอบและรบัรองคุณสมบตัคิวามเป็นอสิระของตนเอง อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยจะแจง้พรอ้มกบัการ
รายงานขอ้มลูประวตักิรรมการ ณ สิน้ปี ส าหรบัจดัท าแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ56-1 One Report) และ
รายงานประจ าปีของบรษิทั 

o คณะกรรมกำรบริษทัและประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมหีน้าทีค่ดัเลอืกบุคคลทีเ่หมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรอื
ผูบ้รหิารของบรษิทัโดยใหผู้ถ้อืหุน้ใหญ่และ/หรอืตวัแทนผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของแต่ละกลุ่มผูท้รงคุณวุฒติามสายงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
กรรมการ กรรมการอิสระและผูบ้รหิารของบรษิทัร่วมกนัเสนอรายชื่อบุคคลที่มคีุณวุฒิ ประสบการณ์ ศกัยภาพ โดยจะใช ้
Board Skill Matrix มาเป็นเครื่องมอืในการพจิารณาคุณสมบตัิ ซึ่งจะใหค้วามส าคญัต่อผูม้ทีกัษะและประสบการณ์ทีม่คีวาม
จ าเป็นต่อการประกอบธุรกจิของบรษิทัและคุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

1) มคีุณสมบตัสิอดคลอ้งตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาด 
หลกัทรพัย ์กฎของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ กฎของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และการ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั 

2) มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีห่ลากหลายในสาขาวชิาชพีต่างๆ ทีจ่ะเป็นประโยชน์และเพิม่มลูค่า
ใหแ้ก่บรษิทั 

3) มคีุณลกัษณะที่สนับสนุนและส่งเสรมิการด าเนินงานด้านการก ากบัดูแลกิจการ เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่บรษิัท
ปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์ (Accountability, Care and Loyalty)อุทศิเวลาได้
อย่างเตม็ที ่

การเลอืกและแต่งตัง้กรรมการเป็นไปตามวธิกีารทีร่ะบุไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัและกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้
จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน 

1. คณะกรรมการของบรษิทัมจี านวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซึง่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้ และกรรมการ 
ไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 

2. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ดงัต่อไปนี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่าจ านวนหุน้ทีต่นถอื 
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(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ใน
กรณีทีเ่ลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 

(3) บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวน
กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึ่งไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมา มี
คะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อก
เสยีงชีข้าด 

3. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสามโดยอตัรา 
ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสามกรรมการทีจ่ะตอ้งออก
จากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปี หลงัๆ ต่อไปให้
กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการผู้ออกจากต า แหน่งไปนัน้อาจจะเลือกเข้ารบั
ต าแหน่งอกีกไ็ด ้

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบรษิัท การลาออกมผีลนับแต่วนัที่ใบลาออกไปถึง
บรษิัท กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจ้งการลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนตามกฎหมายว่าด้วยพระราชบญัญตัิ
บรษิทัมหาชนจ ากดัทราบดว้ยกไ็ด ้

5. ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลอืกบุคคล
ซึ่งมคีุณสมบตัิ และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัยเ์ขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไปเวน้แต่วาระของกรรมการจะ
เหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการ
ทีต่นแทน มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนกรรมการทีย่งั
เหลอือยู่ 

6. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนและมหีุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

o กรรมกำรตรวจสอบและก ำกบัดแูลกิจกำร 
คณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แล้วแต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการตรวจสอบและก ากบัดูกจิการ

อย่างน้อย 3 ท่านเพื่อท าหน้าทีใ่นการเป็นกรรมการตรวจสอบของบรษิทั กรรมการตรวจสอบแต่ละรายต้องเป็นกรรมการ
อิสระ และต้องไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท  ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบรษิัท 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็น
กรรมการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน โดยกรรมการ
ตรวจสอบตอ้งมคีุณสมบตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบ
ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยทีก่ าหนดว่าดว้ยคุณสมบตัแิละขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทัง้นี้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นผูม้คีวามรู้ความเขา้ใจหรอืมปีระสบการณ์ดา้นการบญัชหีรอืการเงนิที่
เพยีงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงนิ รวมถึงการท าหน้าที่อื่นในฐานะกรรมการ
ตรวจสอบได ้
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o คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งประกอบด้วย

กรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมกีรรมการอสิระเกนิกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทัง้คณะ และประธานคณะกรรมการสรรหา
ต้องเป็นกรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ต้องมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน รวมถงึมคีวามรูด้า้นบรรษทัภบิาล มคีวาม
เป็นกลาง และมคีวามเป็นอสิระตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ใีนการสรรหาและคดัเลอืกบุคคลผูท้ีส่มควรไดร้บัการเสนอ
ชื่อใหม้าด ารงต าแหน่ง 

o คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อช่วยเหลอืคณะกรรมการบรษิทั

ดูแลงานดา้นการบรหิารความเสี่ยงในระดบัต่างๆ ภายในองคก์ร เพื่อใหแ้น่ใจว่าฝา่ยจดัการซึง่เป็นผูร้บัผดิชอบงานดา้นการ
บรหิารจดัการความเสี่ยงขององค์กรไดน้ า ระบบการบรหิารความเสี่ยงไปปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธภิาพ และครอบคลุมความ
เสีย่งประเภทต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิขององค์กรอย่างครบถ้วน โดยกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบไป
ดว้ย กรรมการอสิระ อย่างน้อย 3 คน และผูบ้รหิารระดบัสงู จ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน 

o ผู้บริหำร 
บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะสรรหาผูบ้รหิารโดยคดัเลอืกบุคคลทีม่คีวามรู้ ความสามารถ และมปีระสบการณ์ที ่

เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิ โดยด าเนินการคดัเลอืกตามระเบยีบเกีย่วกบัการบรหิารทรพัยากรบุคคล และจะตอ้งไดร้บัการ 
อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั/หรอืบุคคลทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
คดัเลอืกบุคคลที่มคีุณสมบตัิและความสามารถ ที่จะสมควรได้รบัต าแหน่งเป็นประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และน าเสนอให้
คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร โดยการแต่งตัง้ประธาน
เจ้าหน้าที่บรหิารต้องได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัท ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารได้รบัมอบหมายให้เป็นผู้บรรจุและ
แต่งตัง้บุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ในธุรกจิของบรษิทั เขา้เป็นพนักงานในระดบัต่างๆ ทัง้นี้ การแต่งตัง้
หวัหน้าหรอืผูร้บัผดิชอบเกี่ยวกบังานดา้นการตรวจสอบและควบคุมภายใน จะต้องไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการก่อน 

 
 
 


